Resolucao da Assembleia da Republica n.? 63/98

Convencao n.° 159 da Organizacao Internacional do Trabalho,
respeitante a readaptacao profissional e ao emprego de
deficientes

Aprova, para ratificagdao, a Convencao n.° 159 da Organizacgao
Internacional do Trabalho, respeitante a readaptacao profissional e ao
emprego de deficientes.

A Assembleia da Republica resolve, nos termos dos artigos 161.°,
alinea i), e 166.9, n.° 5, da Constituicdo, aprovar, para ratificacao, a
Convencao n.° 159 da Organizacao Internacional do Trabalho,
respeitante a readaptacao profissional e ao emprego de deficientes,
adoptada pela Conferéncia Internacional do Trabalho em 20 de Junho
de 1983, cujo texto original em francés e respectiva traducdo em
portugués seguem em anexo a presente resolucao.

Aprovada em 9 de Outubro de 1998.

O Presidente da Assembleia da Republica, Anténio de Almeida Santos.

CONVENGCAO N.° 159 - CONVENGAO RESPEITANTE A READAPTACAO
PROFISSIONAL E AO EMPREGO DE DEFICIENTES

A Conferéncia Geral da Organizagdao Internacional do Trabalho,
convocada em Genebra pelo conselho de administragcao da Reparticao
Internacional do Trabalho, e tendo-se ai reunido em 1 de Junho de
1983 na sua 69.2 sessao:

Considerando as normas internacionais existentes enunciadas na
recomendacao sobre a adaptacao e a readaptacao profissional dos
invalidos, 1955, e na recomendacdo sobre a valorizacdao dos recursos
humanos, 1975;

Considerando que depois da adopcao da recomendacao sobre a
adaptacao e readaptacdo profissional dos invalidos, 1955, a maneira
de encarar as necessidades de readaptagdo, o dominio de intervencao
€ a organizacgao dos servicos de readaptagao, assim como a legislacao
e a pratica de numerosos membros respeitante as questdoes cobertas
pela dita recomendacdo, evoluiram de maneira significativa;

Considerando que a Assembleia Geral das Nagdoes Unidas proclamou
em 1981 o ano internacional dos deficientes, tendo por tema «Plena
participacao e igualdade», e que um programa de accao mundial, de
grande envergadura, respeitante aos deficientes, deve instaurar
medidas eficazes, a nivel internacional e nacional, com vista a



realizacao dos objectivos de «plena participacao» dos deficientes na
vida social e no desenvolvimento e de «igualdade»;

Considerando que, em consequéncia desta evolucdo, é apropriado
adoptarem-se novas normas internacionais na matéria que tenham
em conta, em particular, a necessidade de assegurar a igualdade de
oportunidades e de tratamento a todas as categorias de deficientes,
tanto nas zonas rurais como nas urbanas, a fim de que elas possam
exercer um emprego e inserir-se na colectividade;

Depois de ter decidido adoptar certas propostas respeitantes a
readaptacao profissional, que constitui a quarta questdao da ordem do
dia da sessao;

adopta a 20 de Junho de 1983 a convencgao abaixo transcrita, que
serd denominada Convencdo sobre a Readaptacao Profissional e o
Emprego dos Deficientes, 1983:

PARTE I
Definicdes e campo de aplicagao
Artigo 1.0
1 - Para efeitos da presente Convengao, a expressao <«pessoa

deficiente» designa toda e qualquer pessoa, cujas perspectivas de
encontrar e de conservar um emprego conveniente, assim como de
progredir profissionalmente, estao sensivelmente diminuidas em
consequéncia de uma deficiéncia fisica ou mental devidamente
reconhecida.

2 - Para efeitos da presente Convencdo, todo e qualquer membro
devera considerar que o objectivo da readaptacao profissional é o de
permitir aos deficientes obterem e conservarem um emprego
conveniente, de progredir profissionalmente e, portanto, de facilitar a
sua insergcao ou reinsergcao na sociedade.

3 - Todo e qualquer membro devera aplicar as disposicoes da
presente Convencdo através de medidas apropriadas as condicoes
nacionais e de acordo com a pratica nacional.

4 - As disposicdoes da presente Convencgao aplicam-se a todas as
categorias de deficientes.



PARTE II
Principios das politicas de readaptacdo profissional e de emprego para
os deficientes

Artigo 2.0

Todo e qualquer membro deverd, de acordo com as condicdes e com
as praticas nacionais e em funcdo das suas possibilidades, formular,
executar e rever periodicamente uma politica nacional respeitante a
readaptacao profissional e ao emprego de deficientes.

Artigo 3.0

Esta politica devera ter por objectivo garantir que sejam acessiveis a
todas as categorias de deficientes medidas de readaptacao
profissionais apropriadas e promover as possibilidades de emprego
dos deficientes no mercado livre de trabalho.

Artigo 4.0

Esta politica deverd assentar sobre o principio da igualdade de
oportunidades entre os trabalhadores deficientes e os trabalhadores
em geral. A igualdade de oportunidades e de tratamento entre os
trabalhadores deficientes e as trabalhadoras deficientes devera ser
respeitada. Medidas positivas especiais que visem garantir a
igualdade efectiva de oportunidades e de tratamento entre os
trabalhadores deficientes e os outros trabalhadores ndao deverao ser
consideradas discriminatorias relativamente a estes ultimos.

Artigo 5.0

As organizagoes representativas dos trabalhadores e dos
empregadores devem ser consultadas sobre a execucao dessa
politica, incluindo as medidas que devem ser tomadas para promover
a cooperacao e a coordenacdo entre as instituicoes publicas e
privadas que se ocupam da readaptacao profissional.

As organizagoes representativas que sao compostas por deficientes
ou que se ocupam dessas pessoas devem ser igualmente
consultadas.



PARTE III
Medidas a tomar a nivel nacional para o desenvolvimento dos
servigcos de readaptacao profissional e do emprego para deficientes

Artigo 6.9

Todo e qualquer membro devera, por intermédio da legislagao
nacional, ou por qualquer outro método conforme com a pratica e as
condicdes nacionais, tomar todas as medidas que possam ser
necessarias para dar cumprimento aos artigos 2.9, 3.9, 4.0 e 5.0 da
presente Convencao.

Artigo 7.0

As autoridades competentes deverao tomar medidas com vista a
fornecer e a avaliar servicos de orientagao profissional, de formacao
profissional, de colocacdao, de emprego e outros servicos afins
destinados a permitir aos deficientes obterem e conservarem um
emprego e progredirem profissionalmente; os servicos existentes
para os trabalhadores em geral deverao, em todos 0s casos em que
seja possivel e apropriado, ser utilizados com as necessarias
adaptacoes.

Artigo 8.9

Deverdao ser tomadas medidas para promover a criagdo e o
desenvolvimento de servicos de readaptacdao profissional e de
emprego para deficientes nas zonas rurais e nas colectividades
isoladas.

Artigo 9.0

Todo e qualquer membro deverd esforgar-se por garantir que sejam
formados e postos a disposicdo dos interessados conselheiros em
matéria de readaptacdao, assim como outro pessoal qualificado e
apropriado, encarregados da orientagao profissional, da formacao
profissional, da colocacao e do emprego de deficientes.



PARTE IV
Disposicoes finais

Artigo 10.0

As ratificagdes formais da presente Convencao serao comunicadas ao
director-geral da Reparticao Internacional do Trabalho e por ele
registadas.

Artigo 11.0

1 - A presente Convengao nao obriga senao os membros da
Organizacao Internacional do Trabalho cuja ratificagdo tenha sido
registada pelo director-geral.

2 - Entrard em vigor 12 meses depois de as ratificagdes de dois
membros terem sido registadas pelo director-geral.

3 - Posteriormente esta Convencdao entrara em vigor para cada
membro 12 meses depois da data em que a sua ratificacao tenha sido
registada.

Artigo 12.0

1 - Todo e qualquer membro que tenha ratificado a presente
Convencao pode denuncia-la ao fim de um periodo de 10 anos depois
da data da entrada em vigor inicial da Convengdao, por acto
comunicado ao director-geral da Reparticao Internacional do Trabalho
e por ele registado.

2 - Todo o membro que tenha ratificado a presente Convencgao e que,
no prazo de um ano depois de expirado o periodo de 10 anos
mencionado no paragrafo precedente, ndo faca uso da faculdade de
denuncia prevista no presente artigo ficara obrigado por um novo
periodo de 10 anos e, posteriormente, podera denunciar a presente
Convencdo ao fim de cada periodo de 10 anos, nas condigdes
previstas no presente artigo.

Artigo 13.0

1 - O director-geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara
todos os membros da Organizacao Internacional do Trabalho do
registo de todas as ratificacdes e denuncias que |he sejam
comunicadas pelos membros da Organizagao.



2 - Ao notificar os membros da Organizacao do registo da segunda
ratificacdo que |he tenha sido comunicada, o director-geral chamara a
atencao dos membros da Organizacao para a data na qual a presente
Convencao entrara em vigor.

Artigo 14.0

O director-geral da Reparticdo Internacional do Trabalho comunicara
ao Secretario-Geral das Nacgdes Unidas, para fins de registo, de
acordo com o artigo 102.9 da Carta das Nacgdes Unidas, informagoes
completas sobre todas as ratificacdes e todos os actos de denuncia
que tenha registado de acordo com os artigos precedentes.

Artigo 15.0

Cada vez que o julgar necessario, o conselho de administracao da
Reparticdo Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia Geral
um relatoério sobre a aplicagdo da presente Convengao e examinara se
ha lugar para inscrever, na ordem do dia da Conferéncia, a questao
da sua revisao total ou parcial.

Artigo 16.0

1 - No caso de a Conferéncia adoptar uma nova convengao que
reveja total ou parcialmente a presente Convencao, € a menos que a
nova convencao disponha de outro modo:

a) A ratificacao, por um membro, da nova convencao que efectue a
revisdo conduzird, de pleno direito, ndao obstante o artigo 12.°
supracitado, a denuncia imediata da presente Convencdo, sob a
reserva de gque a nova convencao que efectua a revisao tenha
entrado em vigor;

b) A partir da data de entrada em vigor da nova convengao que
efectua a revisao, a presente Convencdo deixara de estar aberta a
ratificacao dos membros.

2 - A presente Convengao permanecera, em todo o caso, em vigor na
sua forma e conteudo para os membros que a tenham ratificado e
que nao ratificarem a convencao que efectua a revisao.



Artigo 17.0

As versoOes francesa e inglesa do texto da presente Convengao fazem
igualmente fé.



